
自社にあった教育体系設計の
考え方と運用方法

日時｜2025年8月6日 (水 13：00-16：00

開催方法｜WebミーティングシステムZoom
※１人につき１台のPCまたはタブレットが必要です。
※Webカメラとマイクのご用意をお願いいたします。

有限会社サンクスマインドコンサルティング

代表取締役 伊藤 弘一 氏
いとう こういち

中央大学卒業後、岩谷産業株式会社に入社。その後、コンサルティング会社で企業戦略や事業戦
略、企業変革など多数のプロジェクトに従事。2003年に有限会社サンクスマインドコンサルティ
ングを設立し、代表取締役に就任。

中小企業診断士として、コンサルティングのかたわら、メーカー・商社・IT・通信・外食など、
幅広い業界で研修を実施。これまでの経験を生かした、理論だけでない実践的な内容が評価を得て
いる。
【著書】「商談・接客・人間関係が驚くほどうまくいく話し方133例」（経林書房）、「人材派

遣業界のビジネスモデル」（流通ネットワーキング）、「売れっ子コンサルタントへの道」（三恵
社）他

講 師

セミナー内容

１．なぜ、いま社員教育が注目されているのか

⚫ 社員教育の重要性と問題点

⚫ 就職・転職についての意識調査から見えてくるものとは

⚫ ポスト・コロナ時代における学び方の変化

２．教育体系再構築の進め方

◎ワークを通じて教育体系の組み立て方を体験する

【ステップ１】会社の方針や戦略を確認する

⚫ 「どのような人材を育成するのか」の前提として、

会社の方針や戦略を確認する

【ステップ２】各職種/階層別の使命・役割の明確化

⚫ 会社の方針や戦略を実現するための「あるべき人材像」

を描く

【ステップ３】身につけるべきスキルを定義する

⚫ 「あるべき人材像」に到達するために必要なスキルを

洗い出す

⚫ スキルの具体的な内容と求める水準を定義する

【ステップ４】スキルの身につけ方の決定

⚫ 各スキルを、身につける方法を決定する

（OJT・社内研修・外部研修・自己啓発など）

【ステップ５】教育プログラムの作成

⚫ 「いつ」「誰に」「誰が」「何を」「どのように」

教育するかを決定する

社員教育の重要性と問題点を再認識する

教育体系の組み立てを体験し、理解する

自社にマッチした教育体系の設計ができるようになる
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ねらい

WEBサイトから
  お申込みください

IRC セミナー 検 索

Zoom配信

受講料｜ＩＲＣ会員 12,100円（税込）
｜ 会員以外 19,800円（税込）

※お1人あたり

オンラインセミナー

経営者・経営幹部の皆さまへ
人事・教育担当者の方にもおすすめです

セミナーのお申込みは WEBサイト をご覧ください

ビジネスセミナー



お申込方法

お申込み･

問合せ先

⚫WEBサイト内の専用フォームからお申込みください。

⚫請求書は開催日の２営業日前を目安にメールにてお送りいたします。

⚫本セミナーはオンラインセミナーです。※Webカメラ・マイクが必要です。

⚫受講者お一人につき１台のPCまたはタブレットをご用意ください。

⚫複数名でのご受講には人数分の受講申込みが必要です。

⚫やむを得ず１台で複数名受講される場合は事前にご連絡ください。

⚫キャンセルのご連絡は開催日の３営業日前の午後５時までにお願いいたします。

⚫この時刻を過ぎてのキャンセルについては、受講料を頂戴いたしますのでご了承ください 。

⚫定員になり次第、締め切らせていただきます 。

⚫最少催行人数に満たない場合は開催を中止することがございます。

⚫同業者の方は申込みをお断りすることがございます。あらかじめご了承ください。

留意事項

愛媛県松山市湊町4丁目4-3

ビジネスセミナー専用 TEL 080-2990-1207 /E-mail seminar@iyoirc.co.jp

株式会社いよぎん地域経済研究センター   ［ 担当 企画人材開発部］

ご受講までの流れ

IRCビジネスセミナー担当者から「受付完了メール」をお送りします。
お申込み内容をご確認ください。

1 受付完了メールにてお申し込み内容の確認

開催日の２営業日前を目途に受講案内メールを受講者様または申込責任者様にお送りします。
オンラインセミナー受講に必要な情報が記載されておりますので、必ずご確認ください。
開催前日までに受講案内メールが届かない場合はIRCまでご連絡ください。

２ 受講案内メールの確認

当日は開催時間の５分前に出席確認（点呼）と注意事項の説明をいたします。
マイクとスピーカーの接続をご確認のうえ、５分前までのご入室をお願いします。

３ 開催時間の５分前までに入室
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