
人事労務ワンポイント講座

開催方法｜WebミーティングシステムZoom
※1人につき1台のPCまたはタブレットが必要です。
※Webカメラとマイクのご用意をお願いいたします。
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ねらい

WEBサイトから
  お申込みください

IRC セミナー 検 索

Zoom配信

受講料｜ＩＲＣ会員   3,300円（税込）
｜ 会員以外 11,000円（税込）

※お1人あたり

オンラインセミナー

人事労務担当の皆さまへ
人事制度を見直したい経営者の方にもおすすめです

ビジネスセミナー

セミナーのお申込みはWEBサイト をご覧ください

開催日 セミナー名/講師名 セミナー内容 受講料
（税込）

7/10(水)
10：00～
11：30

賃上げ時代に対応した人件費予算
の立て方

当社人事コンサルタント

1.賃上げする前に行ってほしいこと

2.自社の人件費（総人件費）の定義を行う

3.粗利に占める総人件費割合をコントロールする

4.事例紹介（業績が悪化する企業の共通点）

5.期末賞与支給の留意点

会員3,300円
一般11,000円

8/6(火)
10：00～
11：30

社員のやる気を引き出す賞与配分
のポイント

当社人事コンサルタント

1.賞与制度の目的・意義

2.労働配分率を目標とした人件費総額と

   賞与原資の管理

3.賞与支給額の決定方法

（ポイント制による賞与原資の配分）

会員3,300円
一般11,000円

9/12(木)
10：00～
11：30

多様な働き方に対応した就業規則
の見直し・労務管理

当社人事コンサルタント

1.労務管理のトラブル事例の動向

2.会社を守る「就業規則の見直し」

3.時間管理と長時間労働対策

4.問題社員への対応

会員3,300円
一般11,000円

10/17(木)
10：00～
11：30

70歳定年を見据えた再雇用制度
見直し・定年廃止のポイント

当社人事コンサルタント

1.60歳以上の社員がやりがいを持って働ける

制度設計

2.再雇用した社員の評価のポイント

3.再雇用契約と業務委託契約のどちらがお得？

4.定年制度を廃止する時の留意点

会員3,300円
一般11,000円

Zoom配信

Zoom配信

Zoom配信

Zoom配信

最新の事例やトレンドをもとに実務に活用する

各制度の設計・見直しのポイントを学ぶ

労務管理の勘所を理解する



お申込方法

お申込み･

問合せ先

⚫WEBサイトのお申込みフォームでお申込みください。

⚫開催日の前日までに請求書に記載している弊社口座にお振込みください。

⚫本セミナーはオンラインセミナーです。※Webカメラ・マイクが必要です。

⚫受講者お一人につき１台のPCまたはタブレットをご用意ください。

⚫複数名でのご受講には人数分の受講申込みが必要です。

⚫やむを得ず１台で複数名受講される場合は事前にご連絡ください。

⚫お申込みの受付は開催日の２営業日前の午後５時で締め切ります。

⚫ テキスト発送後のキャンセルについては、受講料を返金いたしかねますのでご了承ください 。

⚫定員になり次第、締め切らせていただきます 。

⚫最少催行人数に満たない場合は開催を中止することがございます。

⚫同業者の方は申込みをお断りすることがございます。あらかじめご了承ください。

留意事項

愛媛県松山市湊町4丁目4-3

セミナー受付専用 TEL 080-2990-1207 /E-mail seminar@iyoirc.co.jp

株式会社いよぎん地域経済研究センター   ［ 担当 池内 / 野田 ］

ご受講までの流れ

IRCビジネスセミナー担当者から「受付完了メール」をお送りします。
お申込み内容をご確認ください。

1 受付完了メールにてお申し込み内容の確認

開催日の５日前を目途に受講案内メールを受講者様および申込責任者様にお送りします。
オンラインセミナー受講に必要な情報が記載されておりますので、必ずご確認ください。
開催前日までに受講案内メールが届かない場合はIRCまでご連絡ください。

３ 受講案内メールの確認

当日は開催時間の５分前に点呼と注意事項の説明をいたしますので、マイクとスピーカーの
接続をご確認のうえ、５分前までのご入室をお願いします。

４ 開催時間の５分前までに入室

開催日の１か月前を目途に「請求書」を申込責任者様宛にお送りいたします。
受講料はセミナー開催日前日までに請求書記載の弊社口座にお振込みください。
なお、領収書の発行は省略し、銀行等の「振込受取書」を領収書に代えさせていただきます。

２ 前日までに受講料のお支払い
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