
～組織として性差のダイバーシティに取り組むために～

まったなし！

中小企業が取り組むべきLGBTQ対応

日時｜2023年2月8日 (水 ) 13 :30 – 16 :00

開催方法｜WebミーティングシステムZoom
※1人につき1台のPCまたはタブレットが必要です。
※Webカメラとマイクのご用意をお願いいたします。

株式会社オフィスブルーム

代表取締役社長 岡 佐紀子 氏

お か さ き こ

タレント事務所所属を経て、大手コンピュータショウルームに勤務。コンピュータプログラミン
グ、苦情処理、セミナー企画運営を経験。退職後は個人事業としてイベント企画運営業を始めたと
ころ、質の高さが評判を呼び、大手ソフトメーカー各社から声がかかり2003年に法人化。

株式会社ブルームソリューションを設立し、人材派遣、販売・在庫管理等のソフト開発を行う。
これまでの豊富な経験から研修、講演依頼の声が殺到したため、2006年分社化し、教育業に力を
入れた株式会社オフィスブルームを設立。現在は笑いと感動の渦に受講生を巻き込む個性派講師と
して全国に多くのファンをもっている。

プライベートでは３人の子供の母。仕事と家庭を両立するためのワークライフバランス研修も好
評を得ている。

講師

セミナー内容

1. オリエンテーション

⚫研修の全体像と目的を明確にする

2. LGBTQとはなにか

⚫ＬＧＢＴＱとは何かを知る

⚫・言葉の意味と背景を知る

⚫理解をする前にできること

⚫・それぞれの違い

⚫Ｚ世代の特徴

⚫・世代間ギャップ Z世代（若手）意識の特徴と

⚫ 様々な価値観を認識する

⚫・事例共有

⚫・性差で見るのではなく一個人としてみること

⚫ボーダーレス社会とは何か

⚫・ダイバーシティの前にボーダレス組織を目指す

⚫ ことで人材確保につながる

4. まとめ

⚫ 本日の振り返り

⚫ ディスカッションで共有する

LGBTQ対応をするメリットを確認する

自組織で取り組むべきことを考える

Z世代の価値観について知識を深める
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ねらい

WEBサイトからも
簡単にお申し込みいただけます

IRC セミナー 検索

Zoom配信

受講料｜ＩＲＣ会員 12,100円（税込）
｜ 会員以外 17,600円（税込）

※お1人あたり

※お申し込み締め切り日

2月1日（水）

セミナーのお申し込み
・最新情報は をご覧ください

経営者・経営幹部の皆さまへ
組織として性差のダイバーシティにとりくみたい方にもおすすめです

＠IRCJP ＠iyoirc

3. 組織が取り組むべきこと

⚫自分たちの思い込みを知る

⚫・LGBTQについて自分たちの不安を洗い出す

セミナーのポイント

講師自身が当事者家族（子どもがトランス

ジェンダー）として取り組んだ事柄について共

有します。



お申込方法

お申込み･

問合せ先

2023年2月8日(水) 開催
まったなし！

中小企業が取り組むべきLGBTQ対応

※該当する方に〇を付けてください IRC会員 ・ 会員以外

貴社名 修了証は必要ですか 必要 ・ 不要

業種 取引店名 伊予銀行 支店

ご住所
〒

連絡先 TEL : E-mail
必ずご記入ください

お申込
責任者

［お名前］ ［フリガナ］ ［所属］ ［役職］

受講者名

お 名 前（フリガナ） 所属 役職 年齢 E-mail 必ずご記入ください

愛媛県松山市湊町4丁目4-3

TEL 089-931-9705 / FAX 089-931-0201 /E-mail seminar@iyoirc.co.jp

受講申込書兼受講票

ご記入いただいた個人情報は、セミナーに関する用件に限り利用いたします。

株式会社いよぎん地域経済研究センター ［担当 熊田 / 芳野］

⚫WEBサイトのお申し込みフォームまたはFAXでお申し込みください。

⚫開催日の前日までに請求書に記載している弊社口座にお振込みください。

WEBサイトから簡単にお申し込みいただけます！ IRC セミナー 検索
スマートフォン
の方はこちらから

⚫本セミナーはオンラインセミナーです。

⚫1人１台のPCまたはタブレットをご用意ください。※Webカメラ・マイクが必要です。

⚫有線LANケーブルに接続しての受講をお勧めします。

⚫開催日の５日前を目途にテキストおよび受講案内メールをお送りいたします。

⚫テキスト発送後のキャンセルについては、受講料を返金いたしかねますのでご了承ください。

⚫定員になり次第、締め切らせていただきます。

⚫最少催行人数に満たない場合は開催を中止することがございます。

⚫同業者の方は申し込みをお断りすることがございます。あらかじめご了承ください。

留意事項


