
お申込の流れ

株式会社いよぎん地域経済研究センター（担当：川尻）
〒790-0012　松山市湊町 4丁目 4-3
TEL：089-931-9705　FAX：089-931-0201　E-mail：irc-ar3f@iyoirc.co.jp

※セミナーに関するご案内や資料を送る際に使用しますので、メールアドレス（ＰＣ）は必ずご記入ください。

いよぎん地域経済研究センター　行き
FAX：089-931-0201（このページをFAXしてください）

※該当する方に○をつけてくださいIRC 会員　・　会員以外

貴社名

業　種 取引店名

［注意事項］最少開催人数は20名といたします。定員に達した場合は、受付を終了させていただきます。受講料については、一括で頂戴いたします。
途中、ご欠席の日程がございましても一部返却はいたしかねます。ご記入いただいた個人情報は、セミナーに関する用件に限り利用いたします。ただし、
当社ホームページ「個人情報の利用目的に関する事項」の範囲で、株式会社伊予銀行と共同利用する場合がございます。
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IRC幹部社員セミナー
（第7期）

2023年度

IRC 幹部社員セミナー　受講申込書

伊予銀行　　　　　　　　　　　　　　支店

ご住所

ご連絡先

〒

TEL： FAX：

申込責任者
お名前　　　　　　　　　　　　　　　　（所属　　　　　　　役職　　　　　　　）

お名前　　　　　　　　　　　　　　　　（所属　　　　　　　役職　　　　　　　年齢　　　　）

受講者

IRC
 Executive Sem

inar
お問い合わせ
お申込先

幹部社員・幹部社員候補限定

メールアドレス（ＰＣ）※

メールアドレス（ＰＣ）※

【申込期限】 2023年4月25日（火）

受講申込書にご記入の
上、FAX、Eメールでお
送りいただくか、当社
WEBサイトよりお申込み
ください。

IRCにてお申込確認後、３営業
日以内にIRC担当者から電話
かメールで受付完了のご連絡
をいたします。連絡がない場合
は、お問い合わせください。

5～6月に申込責任者様宛に請求
書を郵送いたしますので、指定口
座にお振込みをお願いいたしま
す。なお、恐れ入りますが振込手
数料は貴社にてご負担願います。

5～6月に受講者宛に開講
のご案内、課題等をメール
にてお送りいたします。必
ずご確認ください。届かな
い場合はご連絡ください。

受付にて、会社名・
お名前を確認いたし
ます。

お申込み1 受付完了2 受講料お支払い3 開講のご案内4 セミナー当日5

WEBサイトからもお申込みいただけます

（　　　　　　　）受講者と異なる方を
ご記入ください

検索IRCセミナー

スマートフォンの方は
こちらから



IRC幹部社員セミナー
7期生募集のご案内

1.幹部社員に必要なスキルを体系的に学ぶ
幹部社員としての心構えから、人事・労務に関する法律知識、財務分析、
チームマネジメント、人材育成まで幅広いカリキュラムをご用意

2. 異業種や他社に学ぶ
「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞受賞企業など、優れた中小企業を訪問

3.ビジネスネットワークを築く
半年間のセミナーを通して、受講生同士の交流を深めビジネスネットワークを構築

特
　
　
徴

経営者を補佐し、経営の視点で考え行動する
幹部社員必須の能力を磨く！

幹部社員・幹部社員候補限定

目的
経営に必要な実践的知識の習得、相互の交流、
ネットワークの構築

対象者
幹部社員・幹部社員候補（原則 30歳以上）

期間 定員
※定員になり次第締め切らせていただきます

※例会後に開催する懇親会費用を含みます
　ただし、研修旅行費用は含みません

受講料
IRC会員：220,000円（消費税込）　会員以外：275,000円（消費税込）

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

参
加
者
の
声

「経営的視点」を学ぶ
幹部社員が身に付けるべき「経営的視点」
ブライトサイド株式会社
代表取締役 / 産業能率大学　兼任講師　武田 斉紀氏

01 開講式・例会
2023年7月21日（金） 9：30～17：00日  時

東京第一ホテル松山場  所

テーマ

講  師

［例会後、懇親会あり］

チーム･人財を育てる
業績を劇的に上げる強いチームの作り方
株式会社セブンフォールド・ブリス　代表取締役　本田 賢広氏

06 例会・修了式
日  時

東京第一ホテル松山場  所

テーマ

講  師

2023年12月22日（金） 10：00～18：00
［修了式後、懇親会あり］

03 国内研修旅行（任意参加）

2023年9月（１泊２日程度）日  時

内  容「日本でいちばん大切にしたい会社」
大賞受賞企業等の訪問等

経営を疑似体験する マネジメントゲーム

当社インストラクター

04 例会（2日間）
日  時

東京第一ホテル松山場  所

テーマ

講  師

ゲームを通して経営を疑似体験し、意思決定や経営の構造、
決算書の見方・活用法を学ぶ

2023年10月19日（木）・20日（金） 9：30～17：00
［1日目終了後、懇親会あり］

同じ立場・視点での
情報交換、

ビジネスネットワークの
構築

NETWORK

講義のみならず
実習や討議を交え、
実務での実践を重視

INPUTOUTPUT
経営の視点を身に付け、
幹部に必要な 4つの
スキルを習得

財務分析

人材育成 法律知識

リーダーシップ ※テーマ、講師および日程は変更する場合がございますので予めご了承願います

2023年7月～12月（6ヵ月） 30名程度

・幹部社員としての心構えや財務知識など基本スキルを幅広く学べた

・今後の自身が進むべき方向性を認識する良い機会となった

・さまざまな人と交流を深め、充実した半年間を過ごせた

参
加
企
業
の
声

・広範囲に知識習得ができ、本人の意識改革のきっかけにもなった

・同じ境遇や立場、志をもった仲間ができることが大きい

・本人のスキルアップに加えて、他の社員への刺激にもなる

決算書を通して企業実態に迫る
決算書の構造とその見方・決算書を利用した経営分析
（1日目）当社インストラクター
（2日目）望月公認会計士事務所  代表　望月 明彦氏

2023年8月3日（木）・4日（金） 10：00～17：00日  時

リジェール松山場  所

テーマ

講  師

02 例会（2日間）

［1日目終了後、懇親会あり］

人事･労務の知識で自社を守る
経営幹部に知ってほしい人事･労務の法律知識

N＆Pコンサルティング株式会社　代表取締役　野口 大氏

05 例会
日  時

えひめ共済会館場  所

テーマ

講  師

2023年11月10日（金）  10：00～17：00
［例会後、懇親会あり］


