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株式会社 いよぎん地域経済研究センター 

 

 

 

～会社ぐるみの子育てで働くママの強い味方に！～ 

 

株式会社 いよぎん地域経済研究センター（略称 ＩＲＣ、社長 重松 栄治）では、この

たび、愛媛県内を中心とした事業所内保育所の現状について取りまとめましたので、下記

のとおりお知らせします。なお、詳細は 2017 年３月１日発行の「IRC Monthly」2017 年３

月号に掲載いたします。 

 

記 

 

【調査要旨】 

・ 待機児童や保育士不足の解消が全国的な課題と認識されるなか、企業が積極的に待機児

童の受け皿となり、ワーキングマザーが働きやすく早期復帰しやすい環境整備に取り組

もうとしている。 

・ 全国の事業所内保育所は、施設数、入所児童数ともに近年増加しており、事業所内保育

所が待機児童の受け皿として重要な役割を果たしている。 

・ 愛媛で事業所内保育所を設置している事業体は病院が最も多く、介護施設や障害者施設

を運営している社会福祉法人なども設置に積極的な様子であったが、一般企業はまだ少

数である。 

・ 首都圏は愛媛に比べ待機児童問題が深刻であり、事業所内保育所がセーフティネットと

して実際に機能しているところが多い。 

・ 事業所内保育所の役割は、働く女性が増えたことにより、“離職防止”から“早期復帰”

へとシフトしているようだ。 

・ 安心して子育てできる環境が整備されれば、出生数の増加にもつながり、少子化に歯止

めをかけることにも期待できる。 

 

以 上 
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はじめに 

保育園に落ちた保護者の匿名ブログが世間の注

目を集めてから１年あまり経つ。待機児童や保育士

不足の解消は全国的な課題と認識されるようになり、

自治体だけでなく、企業も積極的に待機児童の受け

皿として、ワーキングマザーが働きやすく早期復帰

しやすい環境整備に取り組もうとしている。 

 今回は「事業所内保育」にスポットを当て、現状

について取りまとめた。 

 

１．事業所内保育所とは？？ 

 事業所内保育事業は、児童福祉法に規定された、

主に企業や病院等の事業所内で実施する保育事業の

ことである。企業が事業所内保育所を設置する方法

は、大きく分けると３つある。１つ目は認可外保育

施設として設置する方法、２つ目は「子ども・子育

て支援新制度」の「地域型保育事業」として市町村

からの認可を受けて設置する方法、３つ目は内閣府

の「企業主導型保育事業」として設置する方法であ

る。 

 

（１）認可外で設置すると…？ 

認可外で事業所内保育所を設置する場合、基本的

には行政などからの補助がないため、規模にもよる

が、多ければ数千万円単位の持ち出しが必要となる

こともあるようだ。 

 

（２）子ども・子育て支援新制度の「地域型保育給付」を利用すると…？ 

地域型保育給付を受けるためには、従業員の子ど

もに加え、保育所の規模に応じた「地域の保育を必

要とする子ども」を受け入れる必要がある。これを

「地域枠」と呼び、地域枠を設けることで市町村か

ら認可を受けることができる。 

 

（３）企業主導型保育事業で設置すると…？ 

 2016 年４月にスタートした「企業主導型保育事

業」は、認可外保育施設でありながら認可保育所並

みの助成金を受けることができる画期的な事業であ

る。17年２月８日時点で企業主導型保育事業の助成

が決まった施設は全国で 492 件、愛媛は８件である

（図表－１）。 

図表－１ 愛媛の企業主導型保育（助成決定順） 

 

 

 

 

 

 

資料：公益財団法人児童育成協会 

 

２．事業所内保育所のいま 

（１）全国の事業所内保育所 

厚生労働省「認可外保育施設の現況取りまとめ」

によると、全国の事業所内保育所※1 は、08 年度に

3,869ヵ所であったのが、14年度には4,593ヵ所と、

700 ヵ所程度増えている（図表－２）。 

図表－２ 事業所内保育所数・入所児童数推移（全国） 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  
※1 ここでの事業所内保育所とは認可外のものを指している。その
ため、「子ども・子育て支援新制度」の地域型保育事業に認可されて

いるものは数に含まれない。企業主導型保育は含まれる。 
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資料：厚生労働省「認可外保育施設の現況取りまとめ」

保育施設名 設置者 定員 地域枠

三福5starインターナショナル

和泉北保育園
㈱三福綜合不動産 12名 有

いよぎんきっずらんど ㈱伊予銀行 40名 有

めぐみ保育園 医療法人仁勇会 14名 無

エルパティオ保育園 ㈱エルパティオ 30名 有

松山べテル病院保育園 医療法人聖愛会 16名 無

ジャックと豆の木園

朝生田保育園
㈱ジャックと豆の木園 19名 有

君子園 社会福祉法人宗友福祉会 20名 有

松山リエール保育園（仮称） 一般財団永頼会 47名 有
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入所児童数も増加しており、事業所内保育所が待

機児童の受け皿、セーフティネットとして重要な役

割を果たしていることが分かる。 

 

（２）愛媛（松山市を除く）の事業所内保育所 

 愛媛（松山市を除く）の保育所は 08年度と 14年

度を比較すると７ヵ所増の 31ヵ所、入所児童は 117

人増の 505 人となっている。愛媛の事業所内保育所

はほとんどが院内保育所※2で、14 年度でみれば 31

ヵ所中 26ヵ所が院内保育所である（図表－３）。 

 これに加え、「子ども・子育て支援新制度」による

地域型保育事業として認可されている事業所内保育

所が５ヵ所ある。 

 

図表－３ 事業所内保育所数・入所児童数推移 
（愛媛（松山市を除く）） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）松山市の事業所内保育 

松山市の事業所内保育所は 08年度と 14年度を比

較すると 12ヵ所増の 19ヵ所、入所児童は 300 人弱

増の 407 人となっている（図表－４）。 

これに加え、「子ども・子育て支援新制度」の地

域型保育事業として認可されている保育所が５ヵ所

ある。 

                                                  
※2病院内、もしくは隣接場所に設置する保育施設 

図表－４ 事業所内保育所数・入所児童数推移（松山市） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．企業が事業所内保育所を設置する理由 

 家庭と仕事を両立させ、職業人としてキャリアを

積みたいというママワーカーは、労働力不足が叫ば

れる日本にとって貴重な戦力である。企業が自前で

保育所を設置する狙いはそこにある。 

今回取材した事業所内保育所を持つ企業のなか

でも、設置理由はやはりまず人材確保のためという

ところが多かった。特に医療・介護施設を運営する

企業に顕著であった。 

女性活躍に力を入れている企業では、女性の早期

復帰を推奨しており、地域の保育所に入所できなか

ったときのセーフティネットとして事業所内保育所

が機能しているようだ。 

 また、事業所内保育所の設置には「企業主導型保

育事業」をはじめとしたさまざまな補助金などが利

用できるため、イニシャルコストは抑えることがで

きるが、園児が定着するまでの間は赤字必至であり、

CSR や福利厚生の一環としての意味合いが強い。 

 

４．愛媛の事業所内保育所事例 

 愛媛で事業所内保育所を設置している事業体は病

院が最も多い（いわゆる「院内保育」）。また、介護

施設や障害者施設を運営している社会福祉法人など

も設置に積極的な様子であった。 
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一般企業で既に設置しているところはまだ少数

だが、企業主導型保育の助成を利用したいという企

業も多く、この調査中に助成が決まった企業や、施

設の建設を始めた企業がいくつかあった。 

 

（１）病院の院内保育 

 病院は勤務時間が不規則ということもあり、復帰

するにあたってはフレキシブルに預かってもらえる

場所が必要なことから、事業所内保育所が重宝され

ているようだ。 

 

 

 

 

（２）社会福祉法人、学校法人など 

介護施設や障害者施設を運営する社会福祉法人

なども女性職員が多く、離職率が高い。定着率を上

げるために、事業所内保育施設を設置するところが

増えている。施設運営のノウハウがあるため、保育

事業にも手を伸ばしやすく、また「そういった施設

を運営している自分たちこそ、率先して女性活躍の

場を提供しなければという使命感もある」との意見

もあった。 

 

 

 

 

 

（３）一般企業 

15 年４月に施行された「子ども・子育て支援新制

度」における地域型保育事業の１つとして事業所内

保育が補助の対象となった。16年４月には企業主導

型保育事業がスタートし、さらに企業が保育所を設

置しやすくなった。最近は病院や介護施設以外の企

業でも事業所内保育所を設置するところが増加して

いる。 

 

 

 

 

 

５．全国の事業所内保育所事例 

 県外の企業の取り組みについても、特に待機児童

や保育士不足の問題が深刻である東京の企業を中心

にヒアリングを行った。 

 首都圏は愛媛に比べ待機児童問題が深刻である。

そのため事業所内保育所がセーフティネットとして

実際に機能しているところが多い。CSR の一環とし

て待機児童解消に一役買う企業も増えてきている。 

 

 

 

 

 
 

おわりに 

事業所内保育所の役割は、“離職防止”から“早

期復帰”へとシフトしている。設置には手間もコス

トもかかるが、企業がさまざまな助成を受けられる

体制が整ってきている。 

事業所内保育所は、認可保育所に入れなかった場

合の“つなぎ”であり、“セーフティネット”だが、

最も保育所に入りづらい０～２歳の間の保育を事業

所内保育所が担い、会社ぐるみの子育てで働くママ

を応援することは、企業にとっても社会にとっても

プラスとなるはずだ。 

安心して子育てできる環境が整備されれば、出生

数の増加にもつながり、少子化に歯止めをかけるこ

とにも期待できる。       （加藤 あすか） 

＜Example＞詳細は「IRC Monthly」をご覧ください 

・ 松山赤十字病院 
・ 愛媛県立中央病院 
・ 医療法人 弘友会 加戸病院 

＜Example＞詳細は「IRC Monthly」をご覧ください 

・ 社会福祉法人 福角会 
・ 社会福祉法人 泰斗福祉会 
・ 有料老人ホーム フォーライフミネルワ 
・ 国立学校法人 愛媛大学 

＜Example＞詳細は「IRC Monthly」をご覧ください 

・ 今治造船㈱ 丸亀事業本部 
・ ㈱三福ホールディングス 
・ 住友化学㈱ 愛媛工場 
・ ㈱ユーミーケア 
・ ㈱伊予銀行

＜Example＞詳細は「IRC Monthly」をご覧ください 

・ ㈱リクルートホールディングス 
・ ㈱千葉銀行 
・ 東日本電信電話㈱（NTT 東日本） 
・ ㈱広島銀行 


