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１．強いチームをつくるリーダーの役割 
・自分の役割がわからずに戸惑うリーダー 

・疲弊感のある職場なら自らが変える 

・強いチームをつくることはリーダーの大切な役割 

 
２．仕事力①≪指導力≫ 
・混迷の時代に求められるリーダーシップとはグループワーク 

・部下のモチベーションマネジメントは大事な仕事 

・説得ではなく納得を得る指導力 

・仕事の効果的な教え方 

・年上の部下への対処方法 

・こんな部下にはどう対応する？ケーススタディ 

 

３. 仕事力②≪論理的思考力≫ 
問題解決や意思決定のベースになる論理的思考力 
・論理的思考が必要な場面 

・思考のフレームワーク（枠組み）を身につける 

・論理的な話し方ペアワーク 

・問題解決力を磨くケーススタディ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ＩＲＣビジネスセミナーのご案内 

株式会社ビジネスプラスサポート 

代表取締役 

藤井
ふ じ い

 美保代
み ほ よ

 氏 

日 時：平成２９年３月２日（木） 
１０：００～１７：００ 

会 場：伊予銀行本店 南別館２Ｆ 
「セミナールーム」 

 （松山市三番町５丁目１０-１） 

 
主催 株式会社いよぎん地域経済研究センター（ＩＲＣ） 

 

４.仕事力③≪改善力≫ 
残業をゼロにする仕事の効率化と業務改善力 
・生産性を意識した仕事の進め方 

・あなたの周りにもきっとある「5大ムダ」個人ワーク 

・改善に向けての現状チェック 

・改善視点と発想力を高める 

・ワーク・ライフ・マネジメントの実現でイキイキ職場を目指す 
 
５.仕事力④≪実行力≫ 
上司の方針を体現する 
・≪Ｐ＝計画≫計画策定が肝 
・≪Ｄ＝実行≫実行にいざなうための工夫 
・≪Ｃ＝検証≫改善につなげるための振り返り 
・≪Ａ＝改善≫次の計画につなげるコツ 
 
６.仕事力⑤≪チームビルディング力≫ 
強いチームをつくるチームビルディング力 
・組織風土は見えざる資産 

・コミュニケーションとはクリエイティブな関係性ペアワーク 

・強いチームをつくる 5か条 

①仕事の質と効率を高め、自分も周りも生かす仕事を実現する“リーダー力”を学ぶ 
 
②“働きがいのあるチームづくり”に必要なリーダーとしての姿勢やスキルを理解する 
 
③グループディスカッションを通じて、周りから学びを吸収できる“共創の場”を創る 

研修目的 

対象者 管理職・中堅社員・リーダーの皆さま 

講 師： 

人材育成 

セミナー 

 

 

セミナー内容 

お客様の声 

・部下育成に悩んでいたのですが、具体的な解決策が見つかりました。 

・周りを巻き込むために必要なことがわかりました。 

・いろんな会社の方の意見を聞くことができ、視野が広がりました。 

 

 

 



株式会社ビジネスプラスサポート 代表取締役 藤井 美保代 氏 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講 師 略 歴 

受 講 料 

IRC会員 １５，０００円

会員以外 ２０，０００円

お申込み方法 

◆下記の申込書にご記入のうえ、ＦＡＸもしくは E-mail にて
お申込みください。 

◆開催日の前日までに請求書に記載している弊社口座にお振
込みください。 
※領収書は発行いたしません。 

◆当日キャンセルの場合は、受講料は返金致しかねますのでご
了承ください。 

◆定員（４０名）になり次第、締め切らせていただきます。 

お申込み・問い合わせ先 

株式会社いよぎん地域経済研究センター 

愛媛県松山市三番町５丁目１０―１ 

（伊予銀行本店南別館４階） 

ＴＥＬ：089-931-9705 

ＦＡＸ：089-931-0201 

Ｅ－mail：irc-ar3f@iyoirc.co.jp(担当：渡邊、水口) 

 

 

 

本セミナーは「松山市人材育成事業補助金制

度」の対象でございます。松山市内に事業所を有

する中小企業又は中小企業団体は、受講料の一部

について補助を受けられる場合がございます。 

詳細につきましては、松山市地域経済課ヘ。 

【ＴＥＬ：089-948-6399】 

※消費税別、お１人あたり、含昼食代 

松山市の助成金制度のご案内 

大学卒業後、ソニー関連の人材育成会社にて組織活性化の研修業務に従事。独立後、平成 14 年に(株)ビジネスプラスサポートを設立。
「輝く人財づくりを支援する」を理念に、人と組織が豊かで幸せになることを実現するための研修・コンサルティングを約 1,000 社以
上で展開。現在も、年間 150 日は、事務改善や 5S 活動コンサルティング、資産価値の高い組織実現に向けての人財開発指導を行ってい
る。単なるスキルや知識、ノウハウを教えるだけでなく、それを根付かせるために必要な姿勢や志からしっかり教える研修は、各地で
高い評価を得ている。 
【著書】『仕事ができて、なぜか愛される女(ひと)の 8つの習慣』（SB クリエイティブ）『事務ミスゼロのチェックリスト 50』 
（同文舘出版）ほか多数 

 

※受講票は発行しておりません。本申込書は受講票を兼ねております。 

ご記入いただいた個人情報は、セミナーに関する用件に限り利用いたします。それ以外の目的では利用いたしません。 

平成29年
3月2日（木）開催

業種

年齢

受講申込書（兼受講票）
強い組織をつくるリーダーの5つの力と仕事力

セミナー

◆該当する方に〇をつけてください。

ご住所
〒

ご連絡先
ＴＥＬ：

ＦＡＸ：
E-mail

受講者名

申込責任者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（所属　　　　　　　　　　　役職　　　　　　　　　　　　）

氏　　名　 所属 役職

ＩＲＣ会員　　・　　会員以外

会社名

取引店名 伊予銀行　　　　　　　　　　　　　　　支店

修了証が必要な場合は

右枠内に○をつけてください→


